KINNITATUD
ainuaktsionari otsusega
30.07.2026 nr 1-3/26/29

AS Tallinna Lennujaam POHIKIRI
1 ULDSATTED
1.1 Aktsiaseltsi arinimi on AS Tallinna Lennujaam (edaspidi: Selts).
1.2 Seltsi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.
1.3 Selts on asutatud maaramata tahtajaks.

1.4 Seltsi pohitegevusala on lennuvéljade ja lennujaama reisiterminalide t66 (EMTAK kood
52231).

1.5 Seltsi eesmargiks on lennujaamade kaitamise ja arendamise ning lennukite ja reisijate
maapealse teenindamise kaudu saavutada klientide rahulolu ja Seltsi kasumlikkus.

2 AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

2.1 Seltsi aktsiakapital on minimaalselt 25 000 000 (kakskimmend viis miljonit) eurot ja
maksimaalselt 100 000 000 (Ukssada miljonit) eurot.

2.2 Aktsia nimivaartus on 10 (kimme) eurot, iga aktsia annab aktsionarile aktsionaride
Uldkoosolekul Uhe haale. Aktsiad on jagamatud.

2.3 Aktsiaid vOib valja lasta Ulekursiga. Aktsiate eest vOib tasuda rahaliste vaoi
mitterahaliste sissemaksetena. Rahalised sissemaksed tasutakse seltsi pangaarvele.
Mitterahaline sissemakse hinnatakse juhatuse poolt voi selleks ettendahtud eksperdi poolt.
Hindamine peab olema labi viidud atesteeritud audiitori poolt.

2.4 Aktsiad on registreeritud Eesti Vaartpaberite Keskregistris, keskregistri pidaja peab ka
aktsiaraamatut.

2.5 Kuni aktsiondride uldkoosolek ei ole vdhemalt 2/3 osalejate hadlteenamusega
otsustanud teisiti, on uute valjalastavate aktsiate ostueesdigus senistel aktsionaridel
vordeliselt oma aktsiate nimivaartuse summaga, kui Seltsil on teisi aktsionare.
Ostueesdiguse kasutamise tdhtaeg on kaks kuud voOrandamise lepingu esitamisest
juhatusele.

2.6 Kui ostueesdigust soovib kasutada mitu aktsionari, jaotatakse aktsiad nende vahel
vordeliselt, vastavalt nende omanduses olevate aktsiate nimivaartuse summaga, kui Seltsil
on teisi aktsiondre.

2.7 Aktsionar ei voi pantida v6i koormata temale kuuluvaid aktsiaid ilma teiste aktsiondride
kirjaliku ndusolekuta, kui Seltsil on teisi aktsionére.

3 SELTSI JUHTIMINE
3.1 Juhatus

3.1.1 Juhatus on Seltsi juhtorgan, kes juhib ja korraldab Seltsi tegevust, kaasa arvatud
raamatupidamist.

3.1.2 Juhatus koosneb Uhest kuni viiest (1-5) liikmest. Juhatuse likmed valitakse kuni
viieks (5) aastaks. Noukogu poolt volitatud isik sdlmib juhatuse likmega (juhatuse liikme)
lepingu, milles néahakse tapsemalt ette juhatuse liikme digused ja kohustused Seltsi suhtes.



3.1.3 Juhatuse likme valib ja kutsub tagasi ndukogu.

3.1.4 Igal juhatuse likmel on Qigus esindada Seltsi kooskdlas kdesoleva pdhikirjaga ning
aktsionaride dldkoosoleku ja ndukogu otsustega.

3.1.5 Juhatus tegutseb alljargnevalt:
3.1.5.1 tagab ja viib ellu ndukogu ja aktsionaride lldkoosoleku otsused;
3.1.5.2 votab todle ja vabastab Seltsi tootajad;

3.1.5.3 teeb igapdevatoiminguid, mis ei kuulu ndukogu voi aktsionaride U(ldkoosoleku
kompetentsi.

3.1.6 Juhatuse liikmeks ei voi olla isik:
3.1.6.1 kelle suiline tegevus vdi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

3.1.6.2 kelle suliline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

3.1.6.3 kellel on arikeeld;
3.1.6.4 kelle siilline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;
3.1.6.5 keda on majandusalase, ametialase vOi varavastase kuriteo eest karistatud,;

3.1.7 Seltsi pohikirja punktides 3.1.6.1-3.1.6.4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat
parast pankroti valjakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, &rikeelu I6ppemist
vOi kahju hiivitamist; pohikirja punktis 3.1.6.5. satestatud keeld ei laiene isikutele, kelle
karistusandmed on karistusregistrist kustutatud.

3.1.8 Juhatuse liikmete tasustamise pohimdtted on jargnevad:

3.1.8.1 juhatuse liikmele v8ib tasu maksta (ksnes temaga s6lmitud juhatuse liikme lepingu
alusel. Kui juhatuse liige taidab lisaks Seltsi juhatuse likme (Ulesannetele muid Seltsile
vajalikke llesandeid, siis nende llesannete eest voib tasu maksta liksnes, kui see on ette
nahtud juhatuse likme lepingus;

3.1.8.2 juhatuse liikmele vO0ib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t60
tulemuslikkust. Tdiendava tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures arvestama
peab Seltsile seatud eesmarkide tditmist ning Seltsi loodud lisandvaartust ja
turupositsiooni. Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu suurus kokku ei voi
Uletada juhatuse likmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist
kuutasu, mille arvutamisel ei voeta arvesse eelmisel majandusaastal makstud kaesoleva
punkti esimeses lauses nimetatud taiendavat tasu;

3.1.8.3 juhatuse liikmele voib maksta lahkumishivitist Uksnes tagasikutsumisel ndukogu
algatusel enne tema volituste téahtaja moéddumist. Lahkumishivitist vOib maksta juhatuse
likme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses;

3.1.8.3. juhatuse liikmele voib ndukogu pdhjendatud otsuse alusel parast juhatuse likme
volituste perioodi I6ppu maksta hivitist konkurentsikeelu jargimise eest kuni 12 kuu
jooksul, kusjuures kuu eest makstav hlvitis ei vdi olla suurem volituste [6ppemise ajal
kehtinud kuutasust.

3.1.9 Noukogu maarab juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust.



3.1.10 Igapdevases majandustegevuses juhib ja korraldab Seltsi tegevust juhatuse
esimees. Teised juhatuse liikmed osalevad Seltsi igapdevase majandustegevuse juhtimises
ja korraldamises juhatuse esimehe poolt maaratud ulatuses ja korras.

3.1.11 Pohikirjas ette nahtud juhtudel, samuti muul juhul, kui seda soovib juhatuse
esimees, vOtab juhatus vastu otsuseid Seltsi tegevuse kohta. Juhatuse otsuste tegemisele
kohaldatakse vastavalt &riseadustiku § 321 Idigetes 2 ja 4 ning 322 ja 323 ndukogu
otsustele satestatut. Juhatuse likmete haélte vOrdse jagunemise korral otsuse tegemisel
on otsustav juhatuse esimehe haal. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele.
Koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, kes maarab koosoleku paevakorra.

3.1.12 Seltsi voib kdigis Oigustoimingutes esindada juhatuse esimees voi kaks juhatuse
liget Ghiselt.

3.2 Noukogu

3.2.1 NOukogu planeerib seltsi tegevust ja korraldab seltsi juhtimist ning teostab
jarelevalvet juhatuse tegevuse (le.

3.2.2 Noukogu koosneb kolmest (3) kuni kuuest (6) likmest. Noukogu likmed valitakse
kuni kolmeks (3) aastaks aktsiondride (ldkoosoleku poolt. NOukogu esimehe valib
Uldkoosolek. Noukogu liikmete arvu maaramisel lahtutakse &rilhingu suurusest ja
majanduslikust olukorrast, riigivaraseaduses satestatud juhul nimetamiskomitee
ettepanekust ning vajadusest tagada driseadustiku §-s 316 satestatud ndoukogu llesannete
efektiivne taditmine. Osalust valitseva ministeeriumi ametniku vdib osaluse valitseja Seltsi
noukogu liikmeks valida ja ndukogust tagasi kutsuda nimetamiskomitee ettepanekust
lahtumata. Seltsi ndukogu liikkmeks ei valita rohkem kui ks osalust valitseva ministeeriumi
ametnik.

3.2.3 Noukogu liikmeks ei vdi olla isik:

3.2.3.1 kellel on riigi osalusega &ritihinguga sisuline huvide konflikt, mille allikaks vdib muu
hulgas olla asjaolu, et isik vdi temaga seotud isik (abikaasa, registreeritud elukaaslane,
vanem, laps ja lapselaps ning isik, keda seob ndukogu likmega (hine majapidamine):

a) on fldsilisest isikust ettevotja, kes tegutseb riigi osalusega arilihinguga samal
tegevusalal ja kes ei ole riigi osalusega &ariithingu osanik voi aktsionar;

b) on riigi osalusega arilihinguga samal tegevusalal tegutseva tdisiihingu osanik vO0i
usaldusiihingu tdisosanik, kui ta ei ole riigi osalusega arilihingu osanik vdi aktsionar;

c) omab olulist osalust vaartpaberituru seaduse § 9 tahenduses (edaspidi oluline osalus)
ariihingus, mis tegutseb riigi osalusega ariihinguga samal tegevusalal ja mis ei ole riigi
osalusega é&rilihingu osanik voi aktsionar;

d) on riigi osalusega aritthinguga samal tegevusalal tegutseva ariihingu juhtorgani liige,
valja arvatud, kui tegu on riigi osalusega arilithinguga vdi selle riigi osalusega arilihinguga
samasse kontserni kuuluva arilihinguga vOi &aridhinguga, mis on selle riigi osalusega
aridhingu osanik voi aktsionar;

e) omab riigi osalusega arithinguga seotud olulisi arihuve, mis valjenduvad muu hulgas
olulise osaluse omamises sellises juriidilises isikus v&i kuulumises sellise juriidilise isiku
juhtorganisse, kes on selle riigi osalusega é&rilhingu oluline kaupade miidja voi ostja,
teenuste osutaja voi tellija;

3.2.3.2 kelle suiline tegevus vdi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;



3.2.3.3 kelle suiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

3.2.3.4 kellel on arikeeld;
3.2.3.5 kelle stiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;
3.2.3.6 keda on majandusalase, ametialase v0i varavastase kuriteo eest karistatud.

3.2.4 Seltsi pohikirja punktides 3.2.3.2-3.2.3.5 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat
parast pankroti védljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, &rikeelu |dppemist
vOi kahju hivitamist, pohikirja punktis 3.2.3.6 satestatud keeld ei laiene isikutele, kelle
karistusandmed on karistusregistrist kustutatud.

3.2.5 Noukogu koosolekud toimuvad vajadusel, kuid mitte harvemini kui ks kord kolme
kuu jooksul. Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa lile poole
noukogu liikkmetest. NOukogu koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koik
koosolekul osalenud ndukogu likmed ja koosoleku protokollija. Seltsi juhatuse esimees
vOib osaleda ndukogu koosolekutel iima haalediguseta.

3.2.6 NOukogu otsus on vastu vOetud, kui selle poolt hadletas lle poole koosolekul
osalenud ndukogu liikmetest.

3.2.7 Noukogu kinnitab Seltsi aastaeelarve ja strateegia, sealhulgas finantsplaani ja
aastaeelarve, ldhtudes omaniku ootustest.

3.2.8 NOukogu ndusolek on juhatusele vajalik tegutsemisel valjaspool igapaevast
majandustegevust ning eelkdige seoses:

1) &ridhingus olulise osa omandamise, vodrandamise voi selle tegevuse ldpetamisega voi
tltarettevotja asutamise voi [dpetamisega;

2) kinnisasjade vodrandamise ja koormamisega. Isiklike kasutusdigustega koormamiseks
ja registrisse kantud vallasasjade vOOrandamiseks (he (hiku raamatupidamise
jaakvaartuse kohta 0,5 miljonit eurot ei ole ndukogu ndusolekut vaja;

3) filiaalide asutamise vdi sulgemisega;

4) investeeringute tegemisega, mis (Uletavad selleks majandusaastaks ettenahtud
kulutuste summa;

5) laenude ja vOlakohustuste votmisega, mis lletavad selleks majandusaastaks ettenahtud
summa;

6) laenude andmise ja vllakohustuste tagamisega, kui see valjub igapaevase
majandustegevuse raamest.

3.2.9 NOukogu liikmed vastutavad seaduse voi pohikirja nduete rikkumise ning oma
kohustuste tditmata jatmisega sidlliselt seltsile voi aktsiondridele tekitatud kahjude eest
solidaarselt. Noukogu liige vabaneb vastutusest seltsi ees, kui ta on ebaseadusliku
tegevuse aluseks oleva otsuse vastuvotmisel jéédnud eriarvamusele ning eriarvamus on
kantud protokolli.

3.2.10 NOukogu liikmete tasustamise pohimotted on jargnevad:

3.2.10.1 Seltsi ndukogu likmetele makstava tasu suuruse ja selle maksmise kord
otsustatakse Seltsi ainuaktsionari otsusega (kui Seltsil on ainuaktsiondar, muul juhul
aktsionaride Uldkoosolekul) ldhtudes nimetamiskomitee ettepanekust;



3.2.10.2 Seltsi ndukogu liikmetele maaratakse vordne tasu, kui seadusest ei tulene teisiti.
Noukogu esimehele voidakse madrata suurem tasu. Noukogu likmele vdidakse maarata
tdiendav tasu seoses tema osalemisega audiitortegevuse seaduses nimetatud auditi
komitee vOi muu ndukogu organi tegevuses;

3.2.10.3 Seltsi ndukogu liikmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu
koosolekutel ja ndukogu organi tegevuses;

3.2.10.4 Seltsi ndukogu liikme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hivitist.
3.3. Aktsiondride iilldkoosolek

3.3.1 Seltsi kbrgeim organ on aktsionaride lldkoosolek. Aktsiondride Uldkoosolekud viiakse
labi seltsi asukohas voi Ukskdik millises juhatuse poolt nimetatud kohas.

3.3.2 Aktsionaride Uldkoosoleku padevusse kuulub:

1) muudatuste tegemine pohikirja;

2) aktsiakapitali suurendamine voi véhendamine;

3) ndukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine;

4) audiitori voi audiitorite valimine;

5) erikontrolli maaramine;

6) majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

7) seltsi Idpetamise, (hinemise, jagunemise ja Umberkujundamise otsustamine;

8) juhatuse voOi ndukogu liikkme voi aktsiondri vastu ndude esitamine, samuti ndukogu
likme tehingu tegemise otsustamine ja selles ndudes v0i tehingus seltsi esindaja
maaramine;

9) olulise osaluse omandamise ja vodorandamise otsustamine teistes arilihingutes. Seltsi
Uldkoosoleku otsus on vajalik ka Seltsi titarettevotjate poolt teises arilihingus olulise
osaluse omandamiseks v0i vodrandamiseks;

10) Seltsi titarettevotjate juhtimise ja aruandluse pohimotete kehtestamine;

11) kui Uldkoosolek on nii otsustanud, siis on Seltsi titarettevotjatel vajalik monede
otsuste tegemiseks emaettevotja lldkoosoleku voi ndukogu ndusolek;

12) omaniku ootuste kehtestamine, millega maaratakse valdkondlikud ja finantseesmargid
ning mida uuendatakse vahemalt igal kolmandal aastal.

3.3.3 Aktsiondride (ldkoosolek vOib vastu votta otsuseid muudes Seltsi tegevust
puudutavates kisimustes juhatuse voi nGukogu ndudel. Seltsi aktsiondridel on digus saada
informatsiooni Seltsi ndukogu pdevakorra kohta ning tutvuda Seltsi ndukogu
protokollidega.

3.3.4 Aktsionaride Uldkoosolekud voivad olla korralised voi erakorralised.

3.3.5 Aktsionaride korraline Uldkoosolek viiakse lébi kord aastas. Aktsionaride korralise
Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus kdesoleva pdhikirjaga satestatud korras, kuid mitte
hiljem, kui nelja (4) kuu jooksul majandusaasta I6ppemisest.

3.3.6 Aktsionaride korralisest lldkoosolekust peab ette teatama vahemalt kolm nadalat,
erakorralisest lldkoosolekust vahemalt ihe nadala.



3.3.7 Aktsionaride lldkoosolek voib vastu votta otsuseid, kui kohal on lle poole aktsiatega
esindatud haaltest.

3.3.8 Aktsionaride (lldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt on antud lle poole
Uldkoosolekul esindatud haaltest.

3.3.9 Otsus pohikirja muutmise, aktsiakapitali suurendamise vo&i vahendamise,
ostueesdiguse korra muutmise vOi Seltsi I0petamise korral nduab vahemalt 2/3 poolthaali
Uldkoosolekul esindatud haaltest.

3.3.10 Aktsionaride uldkoosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koosoleku
juhataja ja protokollija.

4 ARUANDLUS
4.1 Seltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I0peb 31. detsembril.

4.2 Juhatus peab koostama raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande hiljemalt
kolme kuu jooksul majandusaasta ldppemisest ja esitama selle ndukogule heakskiitmiseks.
Uhe kuu jooksul majandusaasta aastaaruande heakskiitmisest tuleb koopia aastaaruandest
saata aktsiondridele kinnitamiseks. Aastaaruanne koos lisadega peab olema koostatud nii
eesti kui ka inglise keeles.

4.3 Seltsil on reservkapital, mille suurus on 1/10 aktsiakapitalist. Igal majandusaastal
kantakse reservkapitali vahemalt 1/20 puhaskasumist. Kui reservkapital saavutab
pohikirjas ettenahtud suuruse, I0petatakse reservkapitali suurendamine puhaskasumi
arvelt.

4.4 Selts rakendab juhtimisel hea Uhingujuhtimise tava, jatkusuutliku ja vastutustundliku
tegevuse pohimotteid ning kirjeldab nende jargimist majandusaasta aruandes.
Jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse pohimotete jargimise kohta annab Selts
majandusaasta aruandes llevaate tema hinnangul oma tegevuse olulistest majanduslikest,
sotsiaalsetest ja keskkonnamdjudest ning vdimalikest muudest olulistest mdjudest, mis
vOivad mdjutada asjaomaseid huviriihmasid.

4.5 Nelja kuu jooksul arvates majandusaasta I6ppemisest esitatakse auditeeritud ja
kinnitatud majandusaasta aruanne registrile.

4.6 Seltsi koikide tulude ja kulude kohta koostatakse eelarve, mis peab vastama
riigieelarve seaduse §-s 6 esitatud eelarvepositsiooni reeglitele, §-s 10 esitatud
netovolakoormuse reeglile ja § 11 alusel kehtestatud piirangutele ning milles pdhitegevuse
tulem ei ole vaiksem ega netovdlakoormus suurem kui ndukogu kinnitatud finantsplaanis.

4.7 Selts koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12 satestatud nduetele
vastavalt finantsplaani, mis on aluseks aritihingu eelarve koostamisel.

4.8 Selts avalikustab oma veebilehel:

a) Uldkoosoleku otsused, ndukogu koosseisu, selles tehtud muudatused ja ndukogu
likmele maaratud tasu suuruse 10 tédpaeva jooksul otsuse tegemisest arvates;

b) kasumiaruande, bilansi ning rahavoogude aruande majandusaasta kolme, kuue, Uheksa
ja kaheteistkiimne kuu finantstulemuste kohta vorrelduna eelmise aasta sama perioodi
andmetega ning kvartali majandustegevuse Ulevaate kahe kuu jooksul parast kvartali
[Oppemist;

c) registrile esitamisega samal ajal majandusaasta aruande ja lilevaate selle kohta, kuidas
ndukogu on Seltsi tegevust aruandeperioodil planeerinud, juhtimist korraldanud ja
jarelevalvet teinud, sealhulgas naidatakse igale ndukogu ja juhatuse liikkmele



majandusaasta jooksul makstud tasude summa, kus eristatakse juhatuse likmele makstud
téiendav tasu;

d) viivitamata teated arilhingu tegevust puudutavatest olulistest asjaoludest ja
sindmustest.

5 KONTROLLISUSTEEM
5.1 Sisekontroll, siseaudiitor

5.1.1 Selts on kohustatud tagama sisekontrollisisteemi toimimise ning moodustama
siseaudiitori ametikoha v0i ostma siseaudiitori teenust audiitorihingult, kui aruandeaasta
bilansipdeva seisuga on bilansimaht suurem kui 15 miljonit eurot v4i aruandeaasta tulud
on suuremad kui 10 miljonit eurot.

5.1.2 Seltsi ainuaktsionaril on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda
poolt juhitava asutuse struktuuritksust.

5.1.3 Seltsi ainuaktsionaril on 0igus tutvuda ndukogu ja siseauditi tegevusega seotud
dokumentidega.

5.1.4 Seltsi todéprotsesside sisekontroll toimub kvaliteedijuhtimissisteemi siseauditite
labiviimisega regulaarsusega vahemalt ks kord aastas.

5.1.5 Seltsi varade seisu kontrollitakse iga-aastaste inventuuride labiviimisega.
5.2 Audiitor

5.2.1 Finantstegevuse kontroll toimub audiitorkontrolli teenuse ostmise teel seda teenust
pakkuvatelt audiitorettevotjatelt. Audiitorite arvu maarab ja audiitorid nimetab ning
audiitorite tasustamise korra maarab aktsiondride Uldkoosolek. Audiitoritel on seaduses
satestatud Oigused ja kohustused.

5.3 Auditikomitee

5.3.1 Auditikomitee moodustamise ning auditikomitee liikmetele tasude maksmise
vajaduse ja tasude suuruse otsustab aktsionaride uldkoosolek.

5.3.2 Auditikomitee llesandeks on ndukogu ndustamine jarelevalve teostamisega seotud
klisimustes, sealhulgas raamatupidamise korraldamise, valisauditi teostamise,
sisekontrollisiisteemi toimimise, finantsriskide juhtimise ja tegevuse seaduslikkuse
monitooringu osas, samuti eelarve koostamise ja majandusaasta aruande kinnitamise
osas.

6 KASUMI JAOTAMINE

6.1 Aktsionaril on Oigus saada osa kasumist (dividende) vastavalt temale kuuluvate
aktsiate nimivaartusele.

6.2 Oma aktsiate omamisest ei tulene seltsile aktsionari digusi.
7 TOETUSTE MAKSMINE JA ANNETUSTE TEGEMINE

7.1 Selts vOib maksta toetusi ja teha annetusi lksnes siis, kui see aitab kaasa Seltsi
tegevus- ja finantseesmarkide saavutamisele. Otsuse toetuste maksmiseks ja annetuste
tegemiseks teeb Seltsi juhatus. Toetuste maksmise ja annetuste tegemise tapsem kord,
sealhulgas nende pdhimotted, tingimused ja pirsummad on ettendhtud ndukogu poolt
kinnitatud Seltsi toetuste maksmiste ja annetuste tegemise korras, mis avaldatakse Seltsi
kodulehekiiljel. Kodulehekiilje aadress on kattesaadav Ariregistris.



7.2 Vastavalt riigivaraseadusele on toetuste maksmise ja annetuste tegemise pdohilised
tingimused jargmised:

7.2.1 toetusi makstakse ainult teadus- ja arendustegevuse eesmargil oma
tegevusvaldkonnas;

7.2.2 Selts avalikustab toetuste maksmise koos pdhjendusega, kuidas see aitab kaasa
aridhingu tegevus- ja finantseesmarkide saavutamisele;

7.2.3 toetuste maksmise summaarne Ulempiir kalendriaasta jooksul on 0,5% aritihingu
kolme eelneva majandusaasta keskmisest konsolideeritud puhaskasumist;

7.2.4 teave makstud toetuste ja tehtud annetuste kohta avaldatakse Seltsi veebilehel
kolme t6opdeva jooksul sellekohase otsuse tegemisest arvates ja see on veebilehel avalik
vahemalt viie aasta jooksul toetamise I6ppemisest voi annetuse tegemisest arvates;

7.2.5 Seltsi veebilehel margitakse toetuse saaja nimi vOi nimetus, toetuse summa ja
toetamise pdhjendus.

8 LOPPSATTED

8.1 Seltsi Idpetamine, Uhinemine, jagunemine voi Umberkujundamine toimub kooskdlas
kehtiva seadusandlusega.



